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[bookmark: _GoBack]            1.3.На основании статьи 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» работодателем  численность работников превышает 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации   устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 25 человек и не более чем 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов в размере не выше 3 % процентов среднесписочной численности работников. 
            1.4. Квота - минимальное количество рабочих мест для инвалидов, испытывающих трудности в поиске работы (в процентах от среднесписочной численности работников организаций), которых работодатель обязан трудоустроить в данной организации, включая количество мест, на которых уже работают лица указанной категории.
           1.5. К инвалидам, для которых осуществляется квотирование рабочих мест, относятся граждане российской Федерации, признанные в установленном порядке инвалидами, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида рекомендации к труду.        
          1.6.В среднесписочную численность работников не включаются:
 - женщины, находившиеся в отпусках по беременности и родам, лица, находившиеся в отпусках в связи с усыновлением новорожденного ребенка непосредственно из родильного дома, а также в отпуске по уходу за ребенком; 
- работники, обучающиеся в образовательных учреждениях и находившиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы, а также поступающие в образовательные учреждения, находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
          1.7. К инвалидам, для которых осуществляется квотирование рабочих мест, относятся граждане российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Российской Федерации, признанные в установленном порядке инвалидами, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида рекомендации к труду.
         1.8. В среднесписочную численность работников организации включаются состоящие в штате работники, за исключением внешних совместителей и лиц, выполняющих работы или оказывающих услуги по гражданско-правовым договорам. 
          1.9. При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда или результатам специальной оценки условий труда. 
         1.10. Инвалидам, работающим в Учреждении работодатель создает необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов.
         1.11. Количество и перечень рабочих мест для трудоустройства инвалидов, выделенные в счет установленной квоты, утверждаются приказом заведующего Учреждения. 
2. Условия и порядок квотирования рабочих мест
           2.1. Ответственным за надлежащее исполнение настоящего Положения является завхоз, который: 
          2.1.1. После получения уведомления от Центра занятости населения об установлении квоты для создания (выделения) рабочих мест для инвалидов в течение месяца, а затем ежемесячно, направляет в соответствующий центр информацию о зарезервированных вакантных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в счет квоты.
         2.1.2. Осуществляет учет трудоустраивающихся в пределах установленной квоты инвалидов. 
          2.1.3. Ежемесячно, но не позднее 20 числа каждого месяца, предоставляет информацию в Центр занятости населения по выполнению установленной квоты. 
         2.1.4. Направляет в Центр занятости населения информацию о приеме на работу инвалидов на квотируемые рабочие места в трехдневный срок после заключения трудового договора с инвалидом. 
        2.2. На рабочие места, выделенные в счет установленной квоты, трудоустраиваются инвалиды независимо от категории заболевания и группы инвалидности при наличии у них индивидуальной программы реабилитации и рекомендаций к труду. Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками. 
          2.3. Для инвалидов 1 и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.
         2.4. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.
         2.5. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 
          2.6. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты осуществляется как по направлению Центра занятости населения (направление установленного образца с пометкой «в счет установленной квоты»), так и самостоятельно.
          2.7. Учреждение имеет право запрашивать и получать от Центра занятости населения и других организаций информацию, необходимую при осуществлении мероприятий по квотированию рабочих мест для приема на работу инвалидов. 
         2.8. В целях реализации данного права ответственный специалист направляет соответствующие запросы в Центр занятости населения и иные организации. 
            3. Порядок предоставления информации о наличии свободных рабочих мест в ДОУ
           3.1. Приказом заведующего МБДОУ назначается ответственный (делопроизводитель) за предоставление информации о наличии/отсутствии свободных рабочих мест в МБДОУ. 
         3.2. Информация о наличии свободных рабочих мест предоставляется на бланке Центра занятости «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест» по мере открытия вакансии, до 04 числа следующего за отчетным месяцем.
          3.3. Информация предоставляется в Центр занятости населения.
            3.4. Информация об отсутствии свободных рабочих мест предоставляется ежемесячно не позднее 20 числа месяца, следующего за отчётным, по форме уведомления. 
          3.5. Информация о закрытии свободных рабочих мест предоставляется не позднее дня, следующего за днём закрытия вакантного рабочего места, по форме уведомления 
          3.6. Квота считается выполненной, если на все зарезервированные (выделенные или созданные) в счет установленной квоты рабочие места инвалиды трудоустроены в соответствии с трудовым законодательством либо сохранены рабочие места для работающих инвалидов.
          3.7. В случаях непредставления или несвоевременного предоставления информации, о наличии/отсутствии свободных рабочих мест, предоставления указанных сведений в неполном объёме или искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством, отказа в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты заведующая МБДОУ несет административную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4. Контроль за выполнением квоты
            4.1. Ответственность за выполнение работодателем настоящего Порядка возлагается на заведующего МБДОУ. 
           4.2. Работодатель, при нарушении условий квотирования рабочих мест, за непредставление или несвоевременное представление информации, за отказ в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
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MYHUIAIATTGHOE
BIO/DKETHOE JIOIIKOJIbHOE
OBPA3OBATEJILHOE YYPEKIEHUE
WIETCKHM CAJI Ned «PAJTYT A»
CT. HIEJJKOBCKASI»

3.111. Baiticynranosa

MHOJOXXEHUE

0 KBOTHPOBAHHH PaGOYHX MeECT /15
anpaanios MBJIOY JIETCKHIT
CAJl Ned «PAZIYT A»
CT.HIEJKOBCKAS»

ct. lllenkoBckas

1. OGmue nonoxKenns

1.1. Hacrosmuit [Topsiok pa3paGoTas B cOOTBETCTBHH ¢ DeiepaibHbiM
3aKk0HOM OT 24 HOsOpst 1995 r. Ne 181-D3 «O coumanbHO# 3aUMTe MHBATUIOB B
Poccuiickoit ®eneparmmy, 3akonom Poccuitckoit Pesepatiu ot 19 anpens 1991
roma Ne1032-1 «O 3ansroctu Hacenenus B Poccumiickoii @eneparmny», Tpyaosbim
konexcoM Poccuiickoii ®eneparmn, Kogexcom Poceniickoit ®enepaunu 06
aJIMHHHCTPATUBHBIX IPABOHAPYIIECHHUAX M ONIPEIENISET PEAIH3ALMIO HA3BAHHbBIX
3akoH0B B MBJIOY «IETCKHWM CAJT Ned «PAIYT A» CT.ILEJIKOBCKASI»
(nanee MBJIOY). TTopsiiok 0 KBOTHPOBAHMHM pabOYMX MECT ISl TPYAOYCTPOHCTBA
nnBanu0B B MBJIOVY paspaGoTaH B HeIsiX 00eCIeUeH s JOMOIHUTEIbHBIX
rapaHTHii 3aHATOCTH IPAXK/(AH, IPU3HAHHBIX B COOTBETCTBUM C ACHCTBYIOMNM
3aKOHO/ATe/IbCTBOM MHBATMIAMH, B LIEJSIX 00€CIIEUEHHUS IOTIOIHATEIbHbIX
rapaHTHii 3aHATOCTH [PAXK/AH, HCIBITHIBAIOIIMX TPYHOCTH B IOMCKE PAGOTHI.

1.2. B cootsercTBHm ¢0 4.2 crarsu 20 DenepanbHoro 3akona «O
COIMATBHOM 3aIuTe HHBAMKI0B B Poccuiickoil Peaepaiyn» HHBATNIAM
NpPEOCTABIIAIOTCS TapAHTHH TPY/IOBOM 3aHATOCTH (peepabHbIMK OpraHaMu
cyObexToB Poccutickoit enepamu 1myTeM MPOBEACHHUS CIICHHUATbHbBIX
MepONpUATHHA, CIIOCOGCTBYOLIKX MOBBILEHHIO X KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH Ha
pbIHKE Tpy/ia B BU/IE YCTAHOBJIEHHS B OPraHU3aLUAX HE3aBHCHMO OT
OpraHU3aLMOHHO-TIPABOBBIX (POPM COGCTBEHHOCTH KBOTHI /ISl preMa Ha paboty
WHBIMIOB ¥ MUHMMATLHOTO KOJIMYECTBA CICLMATBHBIX Pab0umX /Ul HHBAIH/IOB.

1.3.Ha ocHoBanuu crathy 21 ®enepaibHoro 3akoHa «O couuanbHOH
3amUTe UHBAIUI0B B Poccuiickoit @enepamyny paboToaaTeNeM YHCICHHOCTD
paboTruKoB npesbimaet 100 4enoBeK, 3aKOHOAATENLCTBOM CyObeKTa POCCHIACKOI
dejepalK  yCTAHABIMBAETCS KBOTA JUTA IpUEMa Ha paboTy MHBAIUIOB B pasMepe





